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DIRECCIÓN Y LIDERAZGO 
EDUCACIONAL

La mención Dirección y Liderazgo Educacional está 
dirigida a profesionales interesados en desarrollar sus 
competencias para el liderazgo y dirección en 
organizaciones escolares, en diversos niveles. El 
programa ofrece una formación que integra los aportes 
de la investigación y experiencia profesional, que permite 
la innovación y colaboración para el desarrollo de 
iniciativas de mejora en los ámbitos de los procesos y 
resultados organizacionales. 

DOCENTES DE LA MENCIÓN

Verónica Cabezas
Ph.D. en Economía de la Educación, Universidad de Columbia, Estados Unidos.

Regina Funk
Doctora en Psicología, Universidad de Chile.

Maximiliano Hurtado
Magíster en Ciencias de la Ingeniería, Pontificia Universidad Católica de Chile.

Christian Lazcano
Candidato a Doctor en Educación, y Magíster en Educación, Mención Dirección 

y Liderazgo, Pontificia Universidad Católica de Chile, Chile.

Magdalena Müller
Doctora en Psicología, Pontificia Universidad Católica de Chile.

Ingrid Olbrich
Magíster en Dirección y Gestión de Calidad Escolar.

Natascha Roth
Doctora en Ciencias de la Educación, Pontificia Universidad Católica de Chile.

Julio Sagües
Magíster en Dirección de Empresas (MBA) mención en Calidad, Universidad 

Diego Portales y Universidad Pompeu Fabra.

Ricardo Sepúlveda
Doctor en Educación, Pontificia Universidad Católica de Chile.

Ernesto Treviño
Doctor en Educación, Harvard University.

Paulo Volante
Doctor en Psicología, Pontificia Universidad Católica de Chile.

  

Admisión 2023
Magíster en 
Educación

M
en

ci
ón

viernes de 17:00 a 
21:20 horas y sábados 
de 08:30 a 13:00 horas

Clases 
presenciales 
cada 15 días

Magíster 
Semipresencial

I Semestre
Desafíos 
Contemporáneos    
en educación

Dirección y Liderazgo 
centrado en la 
enseñanza y el 
aprendizaje

Optativo general 1

Dirección estratégica 
de organizaciones 
educativas

40 créditos

III Semestre
Análisis de prácticas 
de dirección y 
liderazgo educacional

Optativo general 3

Optativo general 4

Trabajo final de 
egreso 2*

40 créditos

II Semestre
Gestión y cambio    
en  organizaciones 
educativas

Gestión de recursos 
en organizaciones 
educativas

Optativo general 2

Trabajo final de 
egreso 1*

40 créditos

* El trabajo final de egreso se desarrolla con una metodología de carácter colaborativo.

PLAN DE ESTUDIOS

Optativos de mención*                            Créditos
Gestión de relaciones interpersonales en organizaciones educativas         10
Desarrollo de prácticas de liderazgo instruccional          10
Consultoría educacional             10
Diseño de proyectos de innovación y mejora escolar          10

* La oferta de cursos optativos está sujeta a la cantidad de estudiantes por mención.

Contacto: 
magistereducacion@uc.cl


