Doctorado en Educación /UC/ Proceso de Admisión 2026

CARTA DE PRESENTACIÓN PERSONAL

La carta de presentación personal constituye un elemento fundamental de su postulación al programa de doctorado en Educación UC. Este documento le brinda la oportunidad de presentarse directamente ante el comité evaluador, permitiéndole destacar aspectos relevantes de su trayectoria académica y profesional que complementen la información consignada en su currículum vitae.

A través de esta instancia, usted podrá demostrar su compromiso genuino con el programa y con los requisitos de egreso. También podrá evidenciar las fortalezas personales y académicas que le permitirán alcanzar un desempeño exitoso durante el programa. Por último, este espacio le permite explicar por qué este programa de doctorado en específico es el más adecuado para usted, y cómo usted podría diferenciarse de otros postulantes.

La carta debe dirigirse al comité de académicos que evaluará su postulación. El documento no debe exceder las 1000 palabras, con interlineado sencillo, márgenes de 2,5 cm, fuente Aptos y tamaño de fuente 10. Este debe incluir de manera articulada, fluida e integrada a los elementos orientadores que se detallan a continuación. 

Motivación para continuar estudios de doctorado en educación. Indique las razones por las que le interesa continuar estudios de doctorado en educación, diferenciándose de otro tipo de especialización, como magister o doctorado en otro ámbito. Explique cuándo se interesó realizar un doctorado en educación y qué áreas de conocimientos ha desarrollado hasta ahora. Describa cómo su trabajo previo sienta las bases para continuar sus estudios de doctorado en educación.

Elección del programa doctoral. Especifique si el programa tiene una línea de investigación en particular, equipos de investigación, instalaciones especiales o investigaciones en curso que le resulten particularmente atractivas. Fundamente su elección con argumentos específicos y bien informados.

Fortalezas académicas y profesionales. Demuestre cómo se distingue de otros candidatos. Resalte proyectos, disertaciones, tesis u otros productos relevantes que demuestren sus habilidades académicas y capacidad de trabajo. Incluya conocimientos de informática, técnicas de investigación, participaciones, premios o experiencia relevante en viajes o estudios en el extranjero.

Habilidades transversales. Asegúrese de destacar habilidades transversales como la comunicación, el trabajo en equipo y la gestión del tiempo. Proporcione ejemplos específicos de cómo ha demostrado cada una de ellas en contextos académicos o profesionales.

Alineación con objetivos académicos a futuro. Comparta una idea de la dirección que le gustaría tomar en términos laborales y académicos una vez finalizados sus estudios doctorales.
