LATERCERA

75 afios haciendo periodismo

OPINION

Prioridades del nuevo gobierno luego de legislar el acceso
a las pedagogias

‘e_ Por Alejandro Carrasco 17 DICIEMBRE 2025

Lo GLTIMO

* hace 14 min
Como aplicar la IA en los negocios: usos priacticos
del ecosistema Samsung

* hace 17 min
Orquesta y Coro Sinfonico Usach celebran
Navidad con El Mesias de Haendel

Tia Rica: Contraloria detecta 1.681 usuarios de la
Direccion de Crédito Prendario con antecedentes
y empeiios por $1.507 millones

* hace 26 min
Putin acusa a Europa de arrastrar a Ucraniaa la
guerra y de incitar el miedo a un conflicto global

En 2007, el influyente informe McKinsey concluyd que el techo del
desempeiio de un sistema escolar es la calidad de sus profesores. Alcanzarla
exige tres condiciones mutuamente dependientes: atraer talento a la
profesién, brindar sélida formacion universitaria y asegurar condiciones
laborales y de desarrollo profesional de primer nivel. En Chile, esa visién
inspird la Ley 20.903 de 2016, considerada la primera politica con mirada

sistémica sobre la docencia.

Una década después, la atraccion de talento seguia sin despegar. Cambios en
la prueba de admisién universitaria, postergaciones y una gradualidad débil
han impedido los resultados proyectados e introducido una prolongada
incertidumbre en las instituciones formadoras. Hace unas semanas, la
Comision de Educacion del Senado modificé en su médula el proyecto de ley
presentado por el gobierno sobre el acceso a las pedagogias, que dado su
caracter habia obligado a una larga discusion y negociacion durante 2025, al
punto de poner en riesgo el proceso de admisién 2026. La aprobacién
undnime de la Comision y luego del Senado hace presagiar su eventual
despacho final. En su esencia, se mantiene el percentil 60 original como
umbral de exigencia para estudiar pedagogia, con una progresion de

cinco afios, sin consideracion regional y con un piso inicial en 2026 del
percentil 33.

De no aprobarse, las proyecciones preocupaban: una debacle sin precedentes en
universidades estatales regionales o privadas menos selectivas pues el DEMRE debia
aplicar el 2026 el percentil 60 estipulado en la ley de 2016. El tiempo se agotaba pero se
requeria legislar sin sacrificar la calidad docente futura, manteniendo las medidas de
atraccion consensuadas década atrés. Sin embargo, de cara al futuro inmediato, el
resultado del proyecto de ley arroja importantes desafios para el nuevo gobierno que el
proyecto sencillamente ignord. Entre las mas importantes, esta el reimpulso y
financiamiento del Programa de Atraccién de Talento Pedagégico como via de ingreso
inclusivo para grupos sociales postergados que aspiran a estudiar pedagogia, asi como los
programas de prosecucién de estudios que equilibren oportunidades al talento, vocaciones

y formacion pedagdgica solida.

Y mis alld de las politicas de acceso, el nuevo gobierno cuenta con una oportunidad de
oro en la profesién docente para impactar en el aula y los aprendizajes en lugar de
aspectos institucionales de la educacién, como se ha acostumbrado a esgrimir. Nunca sera
suficiente insistir en la centralidad de los profesores para el bienestar y justicia de las
sociedades. Son ellos quienes educan diariamente a 3,7 millones de nifias, nifios y
adolescentes, formando habilidades que dibujan la fisonomia de las futuras generaciones.
Chile ha avanzado en politicas docentes en sus tres pilares mencionados pero con
resultados mixtos. En condiciones laborales, como recién reporta el informe Education at a
Glance (OECD, 2025), los salarios crecieron un 27,6% en la ultima década, muy por
encima del crecimiento promedio OCDE, sin embargo, atin estan un 25% por debajo de
los profesionales universitarios de otras dreas, siendo esa brecha mucho menor en paises
OCDE. En formacién, se han establecido estandares de calidad y acreditacién obligatoria,
pero persisten problemas de financiamiento en dreas como la formacién préctica de los
futuros docentes, con estancamiento en los aranceles regulados, y heterogeneidad en la
calidad de la formacidn inicial. En desarrollo profesional, hay un marco institucional
solido pero problemas de implementacion en las horas no lectivas y mentorias a docentes
noveles. Y en la atraccién de talento a las pedagogias, aunque ahora se establece una ruta
institucional clara sobre el acceso, su materializacion ha sido accidentada, requiriéndose
ahora politicas de apoyo y la agencia decidida de las universidades formadoras para

adaptarse y mejorar su calidad.

Como aprendizaje, es fundamental que la mejora de la profesién docente considere la
evidencia, la experiencia global y el interés superior de los estudiantes. Chile se ha
destacado en politicas docentes en la regién, pero un principio de justicia elemental exige
que cada estudiante del pais cuente con un docente del mas alto nivel profesional. Ese

objetivo aln persiste.
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